
การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสริมจรยิธรรมของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
การผระชุมประจ าเดือน มีนาคม  ประจ าปีงบประมาณ  2568 

ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนโพธิ์ 
เมื่อวันท่ี  5  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2568 

 

     

     

 เมื่อวันที่ 8 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนโพธ์ิ  ได้ด าเนินกิจกรรม  การ
ประชุมประจ าเดือน มีนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
โนนโพธ์ิ  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  ปลัดองค์การบริการบริหารส่วนต าบลโนนโพธ์ิ  หัวหน้าส่วนราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน  จ านวน  65  คน  เข้าร่วมการประชุม  โดยมีนายอุดร  มุระศรี  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนโพธ์ิ  เป็นประธานเปิดงาน  ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  เรื่อง  ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2565  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน  พ.ศ.2565  และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน  พ.ศ.2565  และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึง
แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Dos &Don”ts)  ข้อควรท า  ข้อไม่ควรท า และให้ความรู้ในเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับช้อน  ให้กับพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนโพธ์ิ  เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติโดยยึด
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม  จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดประโยชน์ทับ
ช้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 


